
 

  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน   

 แบบตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ประเภทการบริหารจัดการกิจกรรม 7ส 

คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง.............................………….……………………สาขาวิชา/งาน....…………………………..……………….... 

  ครั้งท่ี 1     ครั้งท่ี 2    ครั้งท่ี.................  ประจ าปกีารศึกษา.............................. 

วันท่ีตรวจ …..……...…… เดอืน ………………….…..……….. พ.ศ. …………….…….. 

ผู้ตรวจประเมิน  1) ............................................................................................. ประธานกรรมการ 

 2) ............................................................................................. กรรมการ 

 3) ............................................................................................. กรรมการและเลขานกุาร 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ครบทุกข้อ 
5  คะแนน 

ขาด  1  ข้อ 
4  คะแนน 

ขาด  2  ข้อ 
3  คะแนน 

ขาด  3  ข้อ 
2  คะแนน 

ขาด  4  ข้อ 
1  คะแนน 

ขาด  5  ข้อ 
0  คะแนน 

 

ข้อที่ รายการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

1.  การด าเนิน 
งานกิจกรรม 
7ส 

1. มีนโยบายเกี่ยวกับกิจกรรม 7ส ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ 

2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
3. มีแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน 
4. ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ครบทุกกิจกรรม และ

ตรงตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 
5. มีการติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 7ส ในที่ประชุมหน่วยงาน อย่าง

น้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 
 

ได้ .......... คะแนน 
 

เต็ม  5  คะแนน 

 

2. การประชา 
สัมพันธ ์

1. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์กจิกรรม 7ส อย่างน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 
แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลงั Big 
Cleaning Day 

2. ประชาสัมพันธ์กจิกรรม 7ส ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ระดับคณะ 
ส านัก สถาบัน หรือเทียบเท่า อยา่งน้อยประกอบไปด้วย นโยบาย 
แผนการด าเนินงาน บุคลากร 7ส ดีเด่น ภาพกิจกรรมก่อนและหลงั Big 
Cleaning Day 

3. มีการประชาสัมพันธ์มาตรการประหยดัพลังงาน 
4. มีการประชาสัมพันธ์ค าขวัญหรือข้อความรณรงค์กิจกรรม 7ส 
5. มีการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคลากร 7ส ดีเด่น 

 
 
 

ได้ .......... คะแนน 
 

เต็ม  5  คะแนน 

 

3. การตรวจ
ประเมิน
กิจกรรม 7ส 

1. การแจ้งก าหนดการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ให้บุคลากรทุกคนทราบ 
2. บุคลากรให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมเปิด-ปิดการตรวจประเมิน

กิจกรรม 7ส อย่างน้อยกึง่หนึ่งของบคุลากรทั้งหมด 
3. มีผู้แทนรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
4. มีการแจ้งผลการตรวจประเมินกิจกรรม 7ส ครั้งที่ผ่านมา ให้บุคลากร

ทุกคนทราบ 
5. มีการน าข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินฯ ครั้งที่ผ่านมาไปปรับปรุง

การด าเนินงาน หรือหาแนวทางการพัฒนากิจกรรม 7ส ของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 

ได้ .......... คะแนน 
 

เต็ม  5  คะแนน 

 

คะแนนรวม 
ได้ .......... คะแนน 

 
เต็ม ......... คะแนน 

 

 

ลงชือ่ …………………………………………………... ผู้ตรวจประเมิน 

  (……………………………..…………………………) 

เอกสารหมายเลข 1 


